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EIW Agentira FORUM ZIVOTA, o. z.
Hviezdoslavovo ndmestie 2190
!Ng 026 01 Dolny Kubin

Agentara FORUM ZIVOTA vydava tento

Krizovy plan Denného stacionira MISKO
pocas pandémie ochorenia
a prevencie pred pandemickym ochorenim (nebezpe¢nym ochorenim)

CL1
Zakladné ustanovenia

Socialna sluzba poskytovana ambulantnou formou v Dennom stacionari MISKO (d’alej len
,DS“) sa riadi, dodrziava a realne uplatituje postupy a pravidla pri vyskyte a Sireni
nebezpecného ochorenia v zmysle aktudlne zaviaznych rozhodnuti, rezimovych opatreni
a usmerneni vydanych Ustrednym krizovym $tdbom SR a Hlavnym hygienikom Uradu
verejného zdravotnictva SR, vladou SR, aktudlnymi postupmi, oznameniami
a odporuc¢aniami  Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstva
zdravotnictva SR pri poskytovani socialnej sluzby v dennom stacionari (d’alej len
»opatrenia kompetentnych organov*).

Krizovy plan upravuje krizovy reZzim DS a to najma:

a) vSeobecné postupy pri ohrozeni Sirenia nebezpe¢nej choroby (respiraénych virusov)
Vv Case poskytovania socidlnej sluzby v DS

b) krizové fungovanie DS pri do¢asnom pozastaveni poskytovania socialnej sluzby v DS

c) fungovanie DS v case postupného uvolnovania opatreni doCasného pozastavenia
poskytovania socialnej sluzby a opatovného poskytovania socialnej sluzby v DS.

Za postupy v krizovom rezime v DS a koordinaciu prac je zodpovedny Statutar
poskytovatela Agentiry FORUM ZIVOTA Mgr. Samuel Vatio, telefonny kontakt: 0908
133369. e-mail: samuel.vano@gmail.com, dsmiskodk@gmail.com.

Tento krizovy plan upravuje vSeobecné postupy a d’alSie postupy poskytovania socidlnej
sluzby DS pocas pandémie ochorenia a prevencie pred pandemickym ochorenim.
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CLII
VSeobecné postupy pri ohrozeni Sirenia nebezpec¢nej choroby (respira¢nych virusov)
pocas poskytovania socialnej sluzby

Definovanymi postupmi sa riadia v§etci zamestnanci po¢as poskytovania socialnej sluzby v DS
Vv obdobi ohrozenia Sirenia nebezpe¢nej choroby a v obdobi postupného uvolnovania
opatrenia doCasného pozastavenia poskytovania socidlnej sluzby v DS.

Ziakladné povinnosti v prevadzke v ¢ase ohrozenia Sirenim nebezpecnej choroby:

1) Zamestnanci DS pracuju za prisnych hygienickych Standardov, najmi dodrziavaja zasady
respiracnej hygieny, ¢asto si umyvaji ruky mydlom a vodou (vzdy pri zmene vonkajSiecho
a vnutorného prostredia).

2) Pri prvom dennom prichode do DS si kazdy zamestnanec zmeria telesni teplotu
bezkontaktnym teplomerom.

3) Pokial niektory zamestnanec vykazuje znamky ochorenia (horucka alebo aj kasel’, alebo aj
dychavica), je povinny to oznamit’ vedicemu pracovnikovi a opustit’ pracovisko, ist’ do
karantény, vyhladat’ lekéara.

4) Zamestnanci si povinni v maximalnej moznej miere si chranit’ zdravie, aby neohrozovali
seba a prijimatel’ov.

5) Pocas vykonu prace zamestnanci pouzivaju vSetky dostupné pracovné ochranné pomocky
(rukavice, okuliare, ochranné rusko).

6) Pri vstupe do DS (pri vstupnych dverach) je zabezpeCeny hygienicky dezinfekény
prostriedok na dezinfekciu rik s oznamom: ,,vstup do zariadenia iba po dezinfekeii rak®.
Povereny zamestnanec DS dohliada na dodrziavanie dezinfekcie riik pri rannom vstupe
a kazdom dennom vstupe do DS (po névrate z pobytu vo vonkajSich priestoroch, po névrate
z obedu ap.).

7) Povereny zamestnanec DS pri prvom dennom prichode (spravidla rannom) vykona
u kazdého prijimatela bezdotykové meranie teploty. V pripade podozrenia na akutnu
respiraénu infekciu postupuje v zmysle ,,Postupu pri podozreni na akutnu respiracnt
infekciu prijimatel'a®. Za aktivny skrining prijimatelov zodpoveda zamestnanec urceny
Statutarom poskytovatel’a.

8) Pokial niektory prijimatel’ vykazuje znamky ochorenia (horticka alebo aj kasel’, alebo aj
dychavica), je povinny to oznamit’ telefonicky zodpovednému zamestnancovi.

9) Komunikacia s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami prebieha telefonicky, on-line,
prostrednictvom socialnych sieti, alebo e-mailovou komunikaciou.

10) Navstevy v DS st zakazané. Ani vo vynimoénych pripadoch nie st povolené navstevy
pribuznym, ktori sa vratili z rizikovych oblasti alebo vykazuju zndmky respirac¢nej infekcie.
Obdobie ,,zdkazu navstev* poskytovatel’ socidlnej sluzby zverejni na dostupnom mieste (pri
vstupe do DS, na webovej stranke ap.).
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11) Presné postupy a pravidla oh'adom mozného vyskytu ochorenia st uplatiiované v zmysle

zavaznych postupov a opatreni kompetentnych organov.

Vseobecné zasady, ktoré pomahaja zabranit’ Sireniu respiraé¢nych virusov:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Vyhnut' sa izkemu kontaktu s l'ud’'mi s akatnym respiracnym ochorenim.

Skratit’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadza vel’ké mnozstvo l'udi.

Casto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom (najmé pri priamom kontakte s chorymi alebo
izolovanymi pri ¢akani na vysledky v prostredi DS), ak mydlo s dezinfekénym uc¢inkom
v davkovaci nie je dostupné. Ako d’alsi stupen po umyti ruk je vhodné pouzit’ dezinfekény
g¢l na baze alkoholu.

Zvysit ucinnost’ mydla pouzitim dezinfek¢ného mydla s virucidnym G¢inkom.

Na vysus$enie ruk pouzivat’ jednorazové papierové utierky. Nepouzivat’ spolo¢né uteraky
a predmety osobnej potreby.

Postup spravneho umyvania rik je pristupnou formou viditene zverejneny v priestoroch
DS.

Zamestnanci DS si umyvaju ruky:

a) pred odchodom z domu

b) pri prichode do prace

C) po pouziti toalety

d) po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach

e) pred pripravou jedla a napojov

f) pred a po konzumacii jedla a napojov, vratane desiat

g) pred odchodom z prace

h) pri prichode domov

i) po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym prijimatel'om.
Zamestnancami je dodrZiavana respiracnd hygiena - dodrzovanie spravnych postupov pri
kychani, kasl'ani a rozpravani. PouZivaji sa jednorazové papierové vreckovky, ktoré sa po
pouziti odhadzujua do bezdotykového odpadkového kosa. Podl’'a moznosti nesiahaju svojimi
rukami na o€i, tvar a usta. Zamestnanci dohliadaji a podporuju prijimatelov pri
dodrziavani uvedenych zasad respiracnej hygieny a spravnych postupov.

Vo zvysSenej miere sa vykonava dezinfekcia vSetkych povrchov a pravidelne sa vetraja
priestory DS.

10) V DS sa dodrziavaju pravidla prevencie a kontroly infekcii (www.uvzsr.sk).

Do DS nemézu vsthpit’ osoby:

a) ktoré st podozrivymi alebo potvrdenymi pripadmi ochorenia nebezpecnou chorobou
(COVID-19)

b) s pozitivnou cestovatel'skou anamnézou

c) ktoré boli v kontakte s osobami s pozitivnou cestovatel'skou anamnézou
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d) ktoré boli v kontakte s podozrivymi a potvrdenymi pripadmi na nebezpecné ochorenie
e) s prejavmi respiraéného ochorenia, alebo/aj s horuckou alebo/aj kasl'om alebo/aj
dychavicou.

Zamestnanec DS ma povinnost’ zamestnavatel’a informovat’ o tom:

a) ze sa vratil on alebo jeho blizky pribuzny resp. blizka osoba z rizikovej oblasti
zasiahnutej nebezpecnou chorobou (COVID-19)

b) Ze v jeho domacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola
zistena, t. j. laboratornym vySetrenim na trade verejného zdravotnictva potvrdena
akutna respira¢na infekcia alebo je v izolacii pre podozrenie na akatnu respira¢nii
infekciu a nie su este vysledky vySetrenia zname.

Postup pri podozreni na akitnu respira¢ni infekciu prijimatel’a:

1) Pri prichode prijimatelov je potrebné vSetkym (prijimatel'om, resp. sprevadzajucim
osobam) urobit’ skrining so zameranim na akttnu respira¢nt infekciu klienta a jeho
rodinnych prislusnikov, ¢i nemaji respiraént infekciu, teplotu, kaSel, dychavicu-
pritomnost’ teploty, kasl'a, dychavice alebo ¢i v rodine nie je niekto s potvrdenym
ochorenim (COVID-19) alebo uzkym kontaktom s takym pacientom v poslednych 14
diioch alebo s cestovatel'skou anamnézou c¢lena domadacnosti v rizikovej oblasti
Vv poslednych 14 dioch.

2) Ak je dovodné podozrenie, ze klient ma respiraénu infekciu s teplotou (a nema vysSie
uvedené podozrenie ndkazou), nebude mu povoleny vstup do DS, ale odporti¢anad domaca
izolacia a kontaktovanie vSeobecného lekéara.

3) V pripade, ak sa ochorenie prejavi pocas dennych aktivit a vznikne dovodné podozrenie na
virusové respiracné ochorenie, takyto prijimatel musi byt bezodkladne izolovany
V samostatne vyclenenej miestnosti (odpocinkovej miestnosti), kde je zabezpecené
vetranie.

4) Zamestnancom DS je kontaktovany Regionalny trad verejného zdravia v Dolnom Kubine
(dalej len ,.prislugny RUVZ®), pre uréenie d’alsieho postupu. Telefonicky kontakt: 0905
239076, e-mailovy kontakt: m.varmusova@gmail.com.

5) Chory prijimatel’ sa musi vyhnat’ tizkemu a telesnému kontaktu s osobami, povrchmi alebo
predmetmi, pouzit’ rasko alebo vreckovku, ktoré su nasledne bezpecne zlikvidované. Ak
prijimatel’ potrebuje pouZit’ toaletu, zatial' ¢o Cakd na lekdrsku / zdravotnicku pomoc,
pouzije samostatnu toaletu, vyclenenu na tento ucel. To plati len po dobu ¢akania na prevoz
do nemochnice.

6) Nasledny manazment s odberom informacii (vyplnenie kontaktného dotaznika), odberom
vzoriek alebo nariadenim izolacie, je uréeny prislusnym RUVZ.

7) Izolovani su vsetci zamestnanci a d’alsie osoby, ktoré s chorym klientom prisli do kontaktu
bez zodpovedajucich ochrannych prostriedkov, a to podl'a pokynov RUVZ v doméce;
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izolécii alebo v zévislosti od zdravotného stavu a socidlneho statusu v zdravotnickom
zariadeni.

8) Vsetky priestory (povrchy), v ktorych sa chory prijimatel’ nachadzal, st nasledne dokladne
dezinfikované za pouzitia virocidneho dezinfekéného prostriedku podl'a dezinfekéného
planu prevadzkového poriadku poskytovatel’a.

9) Realizované st individualne aktivity S prijimatel'mi, najcastejSie ak to pocasie umoziuje,
su realizované aktivity vo vonkajSich priestoroch.

10) Zamestnanec venuje zvySent pozornost’ a vyhl'ada primeranu (zdravotnt) starostlivost’ aj
pri nasledovnych symptomoch prijimatela:

a) zmene vedomia a orientacie (v zmysle zhorSenia)

b) pri nepokoji, so sklonom k agresivite

) prinovovzniknutych priznakoch infekcie (horticka, kasel’, zvracanie, hnacka)
d) pri vracani, nevol'nosti, bolesti brucha

e) pri riziku epileptického zachvatu

f) pri prejavoch krvéacania (vratane krvacania do mocu/stolice).

Postup spravneho umyvania ruk:
Manudal prevzaty z hitp://www.ruvzto.sk/Aktual/HRUK. HTM diia 23. 04. 2020.

Technika vtierania dezinfekéného prostriedku do ruk. Technika umyvania ruk,
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Predmet Druh a koncentracia Expozicia Postup
dezinfek¢éného prostriedku (min)

Podlahy Chloramin T 3% 30 min. 2x denne umyt pripravenym
pracovnym roztokom a nechat]
zaschnut’.

Stoly, stolicky, Chloramix DT |2 tbl/2,5L |30min. Denne  vytrief na  mokrog

parapety, pripravenym roztokom a nechat]

voziky zaschnut’.

Chladnicka Chloramix DT |1 thl/1L 30 min. Po odmrazeni mechanicky
ocistit a vytriet' dezinfekénym
roztokom 1x tyzdenne.

Kuchynské riady |[Chloramix DT |2 tbl/10L  [30min. Po umyti ponorit’ do
dezinfekéného roztoku a potom|
oplachnut’. Neutierat’!

Umyvadla Chloramix DT |2 tbl/10L |10 min/Z Denne  umyt a  vytriet]
dezinfekénym prostriedkom,
nechat’ posobit’ uvedeny Cas,
oplachnut’.

Steny, lakované |Chloramix DT |2 tbl/101  [30min. Naniest’ na plochy, neoplachovat,

natery, kl'uc¢ky, nechat’ zaschnut’. Tyzdenne.

vodovodné

batérie

KoSe na odpadky |Chloramix DT |2 tbl/10L |do zaschnutia |[Po  vyprazdneni —mechanicky

Chloramin T 2% ocistit a vymyt dezinfek¢nym|
prostriedkom zvonku aj vo vnutri,
Denne.

Zichody Chloramix DT |2tbl/10L |Zaliat Podl'a potreby min 2x denne
dezinfekénym [umyt’ dezinfekénym roztokom
roztokom sedadla, kl'uéky, steny, podlahu,
a nechat'|do misy naliat dezinfekény
P(A)SO_blt’ roztok nechat’ posobit’. (Pozor
30min. nie jednou utierkou!)

Kefa na WC ChloramixDT |2 tbl/10L  |Ponorit’ Trvale namécat’ v dezinfekénom

ChloraminT 2% roztoku, ktory sa denne meni.
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Prostriedky na Chloramix DT |8 tbl/10L |30 min Po upratovani dobre vyplachnut’
upratovanie: vodou, dezinfikovat’ ur€eny cas,
handry, mopy, oplachnut’, osusit’ a raz tyzdenne
kefy, vedra vyprat’ v pracke.
Siféony Chloramix DT |1 tbl/sifon |30 min. Vlozit do otvoru a nechat
rozpustit. Odporaca sa vlozit]
(zaliat) po pracovnej dobe]
a nechat’ do nasledujtceho dna.
Drez na Chloramix DT |1 tbl. na5L Po  mechanickom  ocisteni
umyvanie riadu vody 30 min. saponatom poliat’ celia plochu
a mnaliat aj do odpadu.
Neoplachovat’!
CLIII

Krizové fungovanie DS pri doasnom pozastaveni poskytovania socialnej sluzby v DS

Docasné pozastavenia poskytovania socialnej sluzby v DS sa realizuje na zéklade opatreni
vydanych kompetentnymi organmi. Ciel'om tychto opatreni a internych opatreni poskytovatela
socidlnej sluzby je eliminacia ohrozenia Zivota a zdravia prijimatelov DS pred nebezpecnym

ochorenim.

VSeobecné zasady a informacie:

1) Docasné pozastavenie poskytovania socialnej sluzby v DS neznamena zastavenie
prevadzky DS. Nadalej sa vykondvaju iné ¢innosti, napriklad: administrativne prace,
vyhodnocovanie a analyzovanie podmienok kvality socialnej sluzby, hygienicko-
udrzbarske prace (mal'ovanie priestorov DS, inovovanie inventaru a technickej zakladne
DS, zhotovovanie a priprava ochrannych pomocok), telefonické a e-mailové socialne
a psychologické poradenstvo prijimatelom, nevyhnutnd pomoc prijimatelom pri
zabezpeceni nakupu, liekov, donaske obedov ap..

2) Vsetci zamestnanci st povinni postupovat’ v stlade SO zavdznym postupom pre

poskytovatel'ov

socidlnych  sluzieb

https://www.employment.gov.sk/sk/.

uverejnenym

stranke MPSVR SR

3) Zamestnanci si povinni primerane dodrziavat’ ustanovenia Cl. I Vieobecné postupy pri

ohrozeni §irenia nebezpecnej choroby (respiracnych virusov).

4) Pocas preradenia zamestnanca na ina pracu (pomoc v domacom prostredi prijimatela,
poradenstvo, administrativa ap.) nemdze byt znizeny plat/odmena zamestnanca oproti
pracovnej pozicii pred preradenim na int pracu.
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5) Zamestnanci pracuji podl'a vopred dohodnutého harmonogramu prace (priama praca na
pracovisku, praca v teréne, home office).

6) Zamestnanci su pocas docasného preruSenia poskytovania socidlnej sluzby vybaveni

osobnymi ochrannymi prostriedkami (ochranné raska, rukavice, dezinfekéné gély).

DalSie prijaté opatrenia:

1) Prijimatelia a ich rodinni prislu$nici st zrozumitel'nou formou informovani 0 do¢asnom
pozastaveni poskytovania socialnej sluzby (e-mailom, telefonicky, zverejnenim
informacie na webovej stranke http://dsmisko.sk/), jeho dovodoch a dosledkoch. Platnost’
uzatvorenej zmluva o poskytovani socialnej sluzby nie je do¢asnym pozastavenim dotknuta
— ide len 0 do¢asné prerusenie plnenia zmluvnych podmienok.

2) Telefonne a e-mailové kontakty na zamestnancov DS st zverejnené na webovej stranke
poskytovatel’a: http://dsmisko.sk/index.php/kontakty/.

3) Aktualizovany zoznam telefonickych kontaktov a e-mailov prijimatel'ov a ich rodinnych
prislusnikov je pristupny vSetkym odbornym zamestnancom DS (najmd socidlnemu
pracovnikovi, eduka¢nému pracovnikovi, opatrovatel’'ovi, psychologovi).

4) Prijimatelia, rodinni prislusnici s ¢o najskor informovani o moznostiach poskytovania
socialneho poradenstva, individualnej psychologickej intervencie, pomoci a usmerfiovania
v Case uzatvorenia prevaddzky prostrednictvom telefonického, alebo e-mailového
kontaktovania.

Realizovanie aktivit S prijimatemi pri realizacii docasného pozastavenia socidlnej
sluzby:

1) Za prisnych hygienickych podmienok st udrziavané a realizované kontakty s prijimatel’'mi,

ktori st v domacom prostredi:

a) navstevou v domacnosti prijimatelov, ktori maju vysoku potrebu klinickej

a psychosocialnej podpory

b) kontaktovanim prijimatel'ov prostrednictvom online komunikacie (zoom, webex ap.),
socialnych sieti (facebook) alebo e-mailovou komunikaciou

c) telefonickym kontaktovanim prijimatel’ov, tiez rodinnych prislusnikov.

2) Okrem stretnuti v domacom prostredi je mozné realizovat’ stretnutia s prijimatelom Vo

vonkajSom prostredi napr. spolo¢nym pobytom v prirode, v parku ap.

3) Psychosocialna podpora a usmernenie je poskytované nielen prijimatelom, ale aj ich

rodinnym prisluSnikom a blizkym osobam.
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Pravidelné rozhovory s prijimatel’mi:

1) Je vytvoreny harmonogram pravidelnych telefonickych alebo online rozhovorov
S prijimatel'mi v doméacom prostredi.

2) Rozhovory sa uskuto¢iiuji minimalne 3-krat do tyzdia alebo podl'a potreby.

3) Frekvencia a dizka kontaktov je individualna, zavisi od momentdlneho psychického
prezivania prijimatela.

4) Cielom rozhovoru je zistenie a overenie si kazdodennej situdcie prijimatel’a, poskytnutie
socialnej pomoci, socialneho poradenstva, psychologickej intervencie, ponuka konkrétnej
aktivity alebo pomoci (nakup, vybavovanie Gradnych zalezitosti, ap.).

5) V rozhovore urceny pracovnik ubezpecuje, podporuje prijimatel'a o tom, Ze situacia je
docasna a spolo¢ne ju zvladneme, pouziva techniky na prevenciu tzkosti.

6) St navrhované a sprostredkované aktivity, ktoré prijimatel’ méze vykonavat' v.domacom
prostredi, alebo vonku v prirode. Doraz sa kladie na precvicovanie a upeviiovanie
sebaobsluznych ¢innosti prijimatelov, na precvicovanie kognitivnych funkeii, na fyzicka
aktivitu, motivaciu pozitivneho nastavenia a pod.

7) Vystupy z jednotlivych rozhovorov zamestnanci zaznamenavaju VO SvV0jom pracovnom
denniku.

8) Pri realizacii rozhovoru pracovnik zist'uje informacie o tom, ako prebieha zivot prijimatel'a
v domécom prostredi, V pripade potrebnej intervencie inym kompetentnym zamestnancom
DS (psychologom), alebo inou institaciou (ADOS, Cerveny kriz, obec ap.), sdm zabezpedi
ich vzajomné kontaktovanie.

Opatrenia pri osobnych stretnutiach s prijimatePmi v domacom a vonkajSom prostredi:

Pri osobnych stretnutiach s prijimatel'mi st dodrziavané hygienické pravidla a opatrenia. Pri
kontakte je povinné mat’ ochranné riisko, musi byt’ zabezpecena dezinfekcia ruk a dodrziavana
odporucana vzdialenost’.

Pred stretnutim sa skontroluje zdravotny stav, vratane symptémov nebezpecného ochorenia
(COVID-19), kontrola telesnej teploty, priCom ak prijimatel’ vykazuje niektoré symptomy
(COVID-19), ostava v domacej izolacii, zamestnanec privola zachranni zdravotna sluzbu
a prijimatel’ sa riadi d’alSimi pokynmi lekarskej sluzby.

Pocas celého kontaktu s prijimatelom postupuji zamestnanci nanajvys obozretne a pouzivaju
vSetky dostupné pracovné ochranné prostriedky.

Prevencia pred Sirenim nebezpe¢ného ochorenia:

V starostlivosti a podpore prijimatelov a ich blizkych o0s6b sa pravidelne poskytuje
poradenstvo a usmernenie v oblasti prevencie pred Sirenim nebezpeéného ochorenia (COVID
—-19).
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Informuje sa 0 pokynoch a odporiéaniach Ministerstva zdravotnictva SR, Uradu verejného
zdravotnictva SR, Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, krizového planu DS,
d’alSich pokynoch a odporucaniach regionalneho uradu verejného zdravotnictva.

ClL IV
Zavereéné ustanovenia

1) Vsetky ¢asti tohto dokumentu podlichaji presnym postupom a pravidlam pri moznom
vyskyte nebezpecného ochorenia a budi uplatnené v zmysle zavdznych opatreni
kompetentnych organov.

2) Zodpovedné osoby su urené Statutarom poskytovatel'a Mgr. Samuelom Vanom.

3) Tento Krizovy plan nadobuda tG¢innost’ diiom 1.4.2020.

Dolezité kontakty:

Mgr. Samuel Vaio: 0908 133369
samuel.vano@gmail.com
dsmiskodk@gmail.com

Regiondlny trad verejného zdravotnictva v Dolnom Kubine: 0905 239076
m.varmusova@gmail.com

Zdravotna pomoc: 112, 155

Suvisiaca legislativa:

Zakon €. 40/1964 Z. z. Ob¢iansky zakonnik

Zakon ¢&. 460/1992 Z. z. Ustava SR — Druha hlava Zakladné prava a slobody

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 124/2006 Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a o doplneni
niektorych zédkonov

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov Eticky kodex
socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace SR

V Dolnom Kubine, dna 1.4.2020 Mgr. Samuel Vano
predseda o. z.
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